Zatacznik nr 2 do Regulaminu Komisji Oceny Wnioskéw - ,,Przedsiebiorcze Mazowsze”

PRZEDSIEBIORCZE MAZOWSZE sy Wiiksto
. .. Stoteczne
Warszawa

KARTA OCENY WNIOSKU O PRZYZNANIE JEDNORAZOWEJ DOTACJI NA ROZWO)

PRZEDSIEBIORCZOSCI NR...............
PROIJEKT ,,Przedsiebiorcze Mazowsze”

NR POKL.06.02.00-14-050/10-00

Lp. | Obszar oceny Zakres oceny Proponowana
liczba
punktéw

1. Potencjat ludzki i Zgodnosc projektu z wyksztatceniem, umiejetnosciami i 5

zasoby materialne | doswiadczeniem Uczestnika/czki. Posiadane zasoby
materialne/niematerialne, ktore bedq przydatne w
utworzeniu i rozwoju firmy.
Ocenie podlegac bedzie réwniez stopier zaawansowania
prac przygotowawczych do uruchomienia dziatalnosci
gospodarczej i podjete juz kroki w tym obszarze.

2. Koncepcja Skala przewagi konkurencyjnych wynikajgcych z 10

produktu parametréw produktu / ustugi (rdzenia, rzeczywistego i
rozszerzonego). Adekwatnosc produktu /ustugi do
zidentyfikowanych potrzeb klientow. Stopien, w jakim
oferta Uczestnika/czki bedzie wyréznia¢ sie na rynku.
Ocenie podlegac bedzie stopieri innowacyjnosci
planowanego produktu / ustugi na tle juz istniejgcej na
rynku oferty.
3. Analiza klientéow Prawidfowa identyfikacja segmentdéw rynku wraz z 5
opisem potrzeb poszczegdlnych grup klientow.
4. Analiza Prawidtowa analiza konkurencji i jej mocnych/stabych 5
konkurentow stron.
5. Polityka cenowa Realnosc polityki cenowej i jej uzasadnienie. 5
6. Plan promocji Ocena skutecznosci i efektywnosci dziatari promocyjnych / | 10
reklamowych.
7. Prognoza sprzedazy | Poprawnosc¢ metodologiczna prognozy (uzasadnienie i 10
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wewnetrzna spojnosc przyjetych zatozen).
Realnosc¢ prognozy.
Opis rodzajow ryzyka, ktére mogq przeszkodzi¢ w
osiggnieciu prognozowanej sprzedazy oraz dziatania
zaradcze i alternatywne w stosunku do podstawowej
dziatalnosci zrédta przychodow.
8. Identyfikacja i opis | Przedmiotem oceny jest stopieri Swiadomosci 5
proceséw Uczestnika/czki co do techniczno-organizacyjnych
produkcji/ aspektow funkcjonowania firm (day-to-day
dostarczania ustugi | management).
9. Kosztorys Ocenie podlegac bedzie kompletnos¢ i zasadnos¢ 5
planowanych kosztow (tych finansowanych w ramach
dotacji inwestycyjnych, jak i pozostatych — o charakterze
inwestycyjnym i operacyjnym).
10. | Optacalnos¢ Ocenie podlegac bedzie stopier optacalnosci 10
przedsiewziecia przedsiewziecia na podstawie prognozy ekonomicznej.
Data i podpis Komisarza
Prezentacja projektu przed Komisjg Oceny Wnioskdéw.
11. | Poziom motywacji Ocenie bedzie podlegac poziom zaangazowania i 7
Uczestnika/czki determinacji Uczestnika/czki do uruchomienia wtasnej
dziatalnosci tj. postep pracy, jakq wykonat/a
Uczestnika/czki w celu uruchomienia wtasnej dziatalnosci,
0gdlny poziom zaawansowania catego przedsiewziecia,
Swiadomosc¢ szans i zagrozen przysztej firmy oraz
umiejetnosc ich wykorzystania bqdz przeciwdziatania.
12. | Predyspozycje do Ocena predyspozycji osobistych potrzebnych do 8
prowadzenia prowadzenia wtasnej dziatalnosci: komunikatywnos¢,
wtasnej dziatalnosci | nawigzywanie relacji, umiejetnos¢ kreowania wtasnego
wizerunku, umiejetnosc¢ organizacji wtasnego czasu i

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt wspoifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

i
WYZSZA SZKOEA

FINANSOW | ZARZADZANIA W WARSZAWTE

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Strona 2

* %%

* X x

*
* gk




Zatacznik nr 2 do Regulaminu Komisji Oceny Wnioskéw - ,,Przedsiebiorcze Mazowsze”

punktow

—
(L‘\J *' . PRZEDSIEIORCZE MAZOWSZE % Miasto
%&“’mﬁ;? Stofeczne
P Warszawa
gospodarczej pracy, umiejetnosc¢ zarzqdzania firmq oraz zatrudnionym
personelem.

13. | Wiedzai Ocenie bedzie podlega¢ poziom przyrostu wiedzy i 15
umiejetnosci umiejetnosci dotyczgcych prowadzenia wtasnej firmy, jaki
niezbedne do wystgpit u Uczestnika/czki biorgcego/ej udziat we
prowadzenia firmy, | wsparciu szkoleniowo-doradczym, tj. swiadomosc¢ wtasnej
w tym stopien wiedzy i umiejetnosci, swoich mocnych i stabych stron w
przyswojenia kontekscie uruchomienia i prowadzenia wtasnej
wiedzy dziatalnosci.
przekazywanej
podczas szkole i Ocenie bedq podlegac w szczegdlnosci te zagadnienia,
doradztwa ktére Uczestnik/czka na poczqtku udziatu w projekcie

wskazat/a jako wymagajgce poprawy.
14. | taczna liczba 100

Data i podpis Komisarza
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